o:

Encore une foi ’UNSA, la CFTC et la CFE-CGC ont signé un accord qui
valide le principe du plafonnement de l’interessement en fonction de la
participation. Nous les invitons d’ailleurs a communiquer aupres des sala-
riés sur leurs motivations.

La participation est légalement obligatoire quand l’entreprise obtient un
résultat positif pendant 3 ans consécutif.

L’intéressement n’est pas obligatoire et fait [’objet d’un accord d’entre-
prise avec les délégués syndicaux.

Comme la participation sera probablement élevée selon les chiffres, la di-
rection a fait en sorte de maintenir 'intéressement en contrepartie de
son plafonnement en fonction de la participation.

Qui dit hausse de la participation dit baisse d’intéressement.L’intéresse-
ment peut méme étre annulé si la participation est trop élevée.

Sur le principe, la CGT privilégie des augmentations de salaires fixes et
durables. Qui correspondant a une répartition juste des richesses créées
par notre force de travail collective, au lieu d’un systéme de primes qui
associe les salariés a des objectifs de productivité pour lesquels ils n’ont
pas la main.

POINT DE SITUATION

i
CIBLEX

COMMUNICATION DE LA CGT,

novembre 2019

DEPUIS DES ANNEES, LA CGT EST LE SEUL SYNDICAT A VOUS INFORMER REGU-
LIEREMENT DE L'ACTUALITE SOCIALE AU SEIN DE NOTRE ENTREPRISE. (TRACT,
MAIL D’INFORMATION, SITE INTERNET ...)

DEPUIS PLUSIEURS MOIS, LA DIRECTION LIMITE VOLONTAIREMENT NOTRE
CHAMP D'ACTION, ELLE NOUS REFUSE L'UTILISATION DE LA MESSAGERIE ET LA
DISTRIBUTION DE TRACT AU SEIN DE L'ENTREPRISE. C'EST INNOVANT, AUCUNE
AUTRE DIRECTION NE S'ETAIT OPPOSEE A CES PRATIQUES. CELA DEMONTRE
BIEN LEUR VOLONTE DE METTRE A MAL NOTRE LIBERTE D'EXPRESSION ET
L'EXERCICE DE NOTRE DROIT SYNDICAL.

DEPUIS AVRIL 2019, NOUS RECLAMONS UN LIEN "CGT" SUR ARIANE. AFIN QUE
VOUS PUISSIEZ ETRE REDIRIGER VERS NOTRE SITE INTERNET "CGT CIBLEX" ET
AVOIR DE NOMBREUSES INFORMATIONS SUR L'ENTREPRISE ET NOS ACTIONS.

LA DIRECTION S'Y OPPOSE! ELLE NE VEUT PAS ENCORE UNE FOIS RESPECTER
L'ARTICLE DE LOI L 2142-6 QUI AUTORISE LES SYNDICATS A AVOIR UN ACCES A
L'INTRANET DE LEUR ENTREPRISE.

LA LOI N'ETANT PAS RESPECTEE NOUS SERONT CONTRAINTS UNE NOUVELLE
FOIS DE SAISIR LES TRIBUNAUX.

TRACT ELECTION 2019

Service Client tract

SUVI DES NAO 2019
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