Gt DANS L’ACTION POUR

ox. AUGMENTER NOS SALAIRES !

Express

LEs NAO 2019 ONT DEMARRE LE 14/03 SUIVIES D’UNE SECONDE REUNION LE 25/03 ET
LES PROCHAINES SONT PREVUES LES 05/04 ET 17/04.

LES DEUX PREMIERES REUNIONS SE RESUMENT MALHEUREUSEMENT A LA REMISE DE DOCUMENTS
ERRONES, TRUFFES DE FAUSSES INFORMATIONS (FAUX EFFECTIFS, FAUX POURCENTAGES ...), CE QUI
REFLETE BIEN UNE DEMARCHE DELOYALE DE LA PART DE NOTRE DIRECTION. CETTE SITUATION IN-
ADMISSIBLE EST DENONCEE SYSTEMATIQUEMENT PAR NOTRE ORGANISATION SYNDICALE A L’OCCA-
SION DE CHAQUE REUNION.

UNE REVOLTE INEDITE DES GILETS JAUNES AGITE NOTRE PAYS. AU COEUR DE CE MECONTENTE-
MENT, SE POSE LA QUESTION DES SALAIRES DEVENUE CENTRALE.NI LE MEPRIS DE CLASSE, NI L’AR-
ROGANCE DE CETTE DIRECTION AUTORITAIRE NE NOUS FERONT CEDER.LES NEGOCIATIONS SONT
DANS LA LIGNEE DU REFUS CATEGORIQUE DU VERSEMENT DE LA PRIME MACRON, ET CE SANS
AUCUNE COMMUNICATION ET ARGUMENTATION MOTIVEES !

ALORS QUE LA DIRECTION SE FELICITE DES BONS RESULTATS FINANCIERS DE L’ENTREPRISE, QUI
S’AVERENT HISTORIQUES DEPUIS 40 ANS, FORCE EST DE CONSTATER QUE LES SALAIRES SONT UNE
NOUVELLE FOIS LAISSES POUR COMPTE. QUELLE INJUSTICE ! LE TRAVAIL FOURNI PAR LES SALARIES
CREE LES RICHESSES D’UNE ENTREPRISE.
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Chiffre d'affaires 161 659 KE 171 223 K€ | 182 500 KE* Quesﬂo'*@ - DsnouL;MEN
Résultats Net 18 KE 2774 4000 KE* o, P v S S
CICE = aide de |'état 869 000 € 1027 000 903 219 %' v, S =) V
Augmentation salariale en % 1% 0,6 % 1,4% y/it . :
Intéressement 0€ 214000 € 314000 € "'.T.U:.:::G.::L -
Participation 0€ 0€ 34 000 € i

*compte non définitif en attente de la certification du commissaire aux comptes.

NOUS NE FAISONS PAS LA CHARITE MAIS RECLAMONS DES SALAIRES DECENTS !
POUR EXEMPLE :

SUR UN SALAIRE DE 1525 € BRUT, LA DIRECTION PROPOSE UNE AUGMENTATION DE 1%, sOIT 15€
BRUT. EN AJOUTANT LES 0.2 A 0.3 % POUR LES BAS SALAIRES, CELA DONNERAIT 4.58€ ENVIRON
SOIT AU TOTAL UNE AUGMENTATION DE 19.58€ BRUT. (CETTE « AUGMENTATION » EST EN DECA DE
L'INFLATION A PROGRESSE, EN MOYENNE, DE 1,8 % SurR 2018)

HTTP://CIBLEX.REFERENCE-SYNDICALE.FR/




AUGMENTATION DE SALAIRE

Nos dirigeants s’enrichissent au détriment des salariés | Nous demandons de la trans-
parence sur la ventilation du résultat !

Voici quelques-unes de nos revendications que vous pourrez trouver sur notre site in-
ternet en détail;

Salaires et Primes
@ Pour les salaires inférieurs a 1800 euros augmentation de 6%
@ Pour les salaires a partir de 1801 euros augmentation de 3%
@ Pour les salaires au-dessus de 3000 euros augmentation de 2%

@ 13 éme mois pour les cadres/ jours de carence / prime handicapé ..

ORGANISATION DE TEMPS DE TRAVAIL ET FORMATION

@ NEGOCIATION GEPPMM (GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET SUR
LA MIXITE DES METIERS).

@ DEROULEMENT DES CARRIERES / FORMATION CONTINUE / QUALIFICATION / RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES

@ 20 MINUTES DE PAUSE / HABILLAGE DESHABILLAGE, ECT....

AVANTAGES SOCIAUX / ACCORDS

@ AUGMENTATION DES JOURS DE CONGES POUR LES SALARIES AYANT DES ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS ET SANS
LIMITED'AGE POUR LES ENFANTS HANDICAPES.

@ ACCORDER DES JOURS AUX SALARIES AYANT UN CONJOINT HOSPITALISE OU MALADE LONGUE DUREE

@) PORTABILITE DE LA MUTUELLE SUR DEUX ANS POUR LES DEPARTS EN RETRAITE.

@ PRISE EN COMPTE DES DIMENSIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES DANS L’ENTREPRISE AVEC LA MISE EN PLACE
D’ATELIER DE REFLEXION SUR LA RESPONSABILITE SOCIETALE

@ PRISE EN CHARGE A 100 % POUR LES PASS NAVIGOS / VELO ELECTRIQUE / TROTTINETTE ELECTRIQUE...

GILETS JAUNES ET GILETS ROUGES NOUS SOMMES UNIS POUR LE MEME
COMBAT ! LE GRAND DEBAT, C’EST DANS NOTRE ENTREPRISE QUE NOUS
DEVONS L’AVOIR !

REJOIGNEZ-NOUS !!! ADDITIONNONS NOS LUTTES ET NOS COLERES !! TOUS
ENSEMBLES DANS L’ACTION, C'EST POSSIBLE DE GAGNER

— J'ADHERE A LA CGT _cnmuun

FLASH LE QR CODE

TROUVE LA CGT LA PLUS
PROCHE DE TON AGENCE

HTTP://CIRLEX.REFERENCE-SPYNDICALE.FR




